
lavoro di Simone P. Elisa I.

1)cos’è il lavoro di gruppo? chiamiamo lavoro di gruppo un processo nel corso del quale più persone 
collaborano per raggiungere un obiettivo. 

2)Strategie:

-come dividersi i compiti 

-fare le domande per coinvolgere il compagno 

-chiedo se ha capito la domanda 

-gliela dico in maniera più semplice

-offro aiuto per il mio compagno se non riesce a trovare le informazioni 

-i ruoli possiamo ricambiarli 

3)se ci si conosce si sa cosa fare se non ci si conosce ci si parla per chiedere cosa sa fare meglio  
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Il lavoro di gruppo è un team che tiene conto delle abilità di ciascun membro per 
un’obiettivo comune da raggiungere e non trascura nessuno.
Una delle tante strategie che si può effettuare è con l’altruismo cioè cercando di 
coinvolgere tutti, conoscere gli altri membri del team può essere un modo per coinvolgere,
ascoltare le opinioni di ogni membro può essere una carta vincente per far sentire 
partecipi tutti, se qualcuno è di cattivo umore provare a parlagli in modo che anche lui sia 
partecipe.
È molto meglio ed importante che all’interno del gruppo ci si divide i compiti ad esempio: 
Qualcuno che assegna a ciascun membro il lavoro da fare, uno scrive al computer, uno 
prende appunti, qualcuno suggerisce, uno che fa’ ricerche su Google, un altro che corregge
gli eventuali errori e alla fine chi ha assegnato il lavoro si occupa anche di verificarlo.



LAVORO DI GRUPPO

DOMANDE:

1. Il lavoro di gruppo è un gruppo di due o più persone che cercano
in modo interdipendente di raggiungere uno scopo comune,

spesso attraverso la risoluzione di problemi, al fine di
soddisfare i propri obiettivi e quelli dell’organizzazione.

È anche un modo per confrontarsi con le diverse abilità che ogni
componente ha, e magari anche suggerire agli altri di utilizzarlo.

2. Perché un lavoro di gruppo funzioni ci sono diverse strategie
che si possono adottare innanzitutto evitare i conflitti, cercare

di essere collaborativi, ascoltarsi a vicenda, far conoscere
all’altro le proprie abilità e funzioni  non essere timorosi
nell’esprimere delle opinioni fare delle domande a tutti i

componenti del gruppo perché siano tutti coinvolti e non stiano
isolati e se l’altro non mi risponde cerco di fare la domanda nel

modo più semplice.

3. Lavoro di gruppo può voler anche dire che ognuno si occupi di
cercare cose diverse di un compito comune e per dividersi i
compiti si può fare che una persona in accordo con il gruppo
possa dire i vari compiti cche deve svolgere senza ordinare o

pretendere che si faccia quel compito.

4. MARTINA: Collaborare con gli altri, lavorare in gruppo aiutando
               le altre persone, esprimere la mia opinione in base

all’argomento.

LORENZO: Con il lavoro di gruppo ho sperimentato cosa vuol dire e
ho cercato di essere collaborativo e responsabile cercando di

migliorare nelle varie competenze.

GIOVANNA: Nel gruppo  ho compreso cosa significa stare insieme,
collaborare  nel lavoro e capirci gli uni con gli altri.


