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Il Bilancio sociale della Cooperativa sociale Il Germoglio è lo strumento che vuole rendicon-

tare a tutti gli Stakeholder (soci, famiglie, volontari, clienti, fornitori, Comuni, ecc.) le atti-

vità, le azioni e le scelte, che abbiamo compiuto per perseguire la nostra Mission. 

L’elaborato di quest’anno è stato rivisitato con l’intenzione di rivolgerci a tutte le persone 

che hanno interesse per la Cooperativa o che potrebbero averne e, pertanto abbiamo deci-

so di utilizzare un canale comunicativo adeguatamente accessibile e fruibile a tutti cercan-

do di non creare troppi tecnicismi, di difficile comprensione al lettore. 

Il documento completo verrà presentato nell’Assemblea dei Soci del 19 Aprile 2023 al fine 

di esserne approvato. 

La diffusione del documento avverrà attraverso i seguenti canali: 

Assemblea dei soci 

Distribuzione ai portatori di interesse (interni e esterni) 

Pubblicazione sul sito della Cooperativa 

l presente documento è stato redatto ispirandosi liberamente sia ai Principi di Redazione 

del Bilancio Sociale elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS) del 2001 sia 

agli Standard Internazionali del GRI (Global Reporting Iniziative). 

• Delibera della giunta regionale della Lombardia n°5536/2007 

• Legge delega 106/2016 

• Decreti legislativi 112 e 117 del 2017 

• DM 4 luglio 2019 (bilancio Sociale) e 23/2019 (VIS) 
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Guardando le pagine del Bilancio Sociale 

2022, vedo la fotografia dell’anno appena 

passato e fermarsi attentamente sui partico-

lare emergono molteplici sfumature, fra cui 

la volontà di perseguire la nostra Mission, 

attraverso la ricerca di nuove opportunità e 

nello stesso tempo la volontà di consolidare 

e sviluppare la Cooperativa, in tutte le sue 

sfaccettature. 

Il 2022 è stato un anno di transizione ri-

spetto all’emergenza Coronavirus (Covid-

19), dato che la pandemia ha continuato ad 

influenzare diversi aspetti  (per esempio, ad 

oggi nei Servizi Educativi vige ancora l’obbli-

go di indossare le mascherine e di far uso 

dei dispositivi di sanificazione). 

Questo bilancio è stato redatto con il contri-

buto di tutti i miei colleghi, al fine  di offrire 

ai destinatari, nella maniera più semplice 

possibile, una visione chiara di quanto nella 

quotidianità accade all’interno e all’esterno 

del Servizi educativi e dei Settori lavorativi. 

Sono raccolte alcune delle molteplici azioni 

che svolgiamo tutti giorni, questo per testi-

moniare quanto esse si dirigono verso l’o-

biettivo comune di creare occasioni 

di  sviluppo di competenze che consentano, 

alle persone che frequentano i nostri Servi-

zi, di  collocarsi come risorsa per l’altro e 

per l’intera comunità. 

In questo percorso di crescita sono coinvolti 

anche i nostri settori lavorativi, che attra-

verso i due Bar, la Ciclofficina e La Ludoteca 

arricchiscono gli spazi che Il Germoglio ha 

scelto per offrire opportunità lavorative. 

Il tema di fondo che si legge fra queste pa-

gine è la Cittadinanza Attiva, che si traduce 

anche grazie al risultato ottenuto nella cam-

pagna di crowdfunding PREMI ON, la quale 

ci ha permesso di tradurre la territorialità 

della nostra cooperativa, grazie alla risposta 

dei sostenitori. 

Diversi obiettivi per la Cooperativa sono sta-

ti raggiunti nel 2022 e sono  tuttora in con-

tinua evoluzione; Altre situazioni sono in fa-

se di rinnovo e si dovranno affrontare nel 

2023, come ad esempio la possibile adesio-

ne al bando per la gestione di AtrionCafè a 

Carugate e il per il bar La Ciclostazione a 

Melzo. 

Continueremo però ad agire, tenendo il fo-

cus sulla giusta prospettiva di valutazione 

per il futuro, per essere in grado di affronta-

re queste sfide, tutti insieme. 
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Fondata nel 1996 a Cassina de’ Pecchi a seguito dell’approvazione della Legge 381/91, che 

regolamenta le attività delle Cooperative sociali,  dal 2013 sceglie di diventare di Tipo mi-

sto, riunendo le due tipologie A e B previste per legge. 

Il Germoglio pertanto offre Servizi e attività socio–assistenziali (come le cooperative di tipo 

A) attraverso 3 servizi educativi per persone disabili adulte e 1 per bambini in età scolare. 

Offre inoltre anche possibilità lavorative in settori diversi, (come le cooperative di tipo B) 

attraverso due Bar e una Ciclofficina.  

Il nostro obiettivo rimane quello di affrontare queste sfide in un’ottica di cooperativa e per-

seguibili attraverso modalità innovative di cittadinanza attiva. 
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Il Germoglio, all’interno del territorio della Regione Lombardia, gestisce 3 Servizi educativi 

e collabora con i Distretti 3, 4 e 5  dell’ATS Melegnano-Martesana, tenendo i contatti con i 

loro referenti e con i Servizi Sociali dei diversi Comuni. 

Questo permette ai nostri servizi diurni (CSE, SFA e SIT) e ai nostri settori lavorativi, di di-

ventare interlocutori attivi nell’erogare risposte e prestazioni diversificate in base alle esi-

genze delle persone con disabilità e delle loro famiglie 
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In quanto Cooperativa Sociale, rimane fondamentale il rapporto con i soci, al fine di man-

tenere chiarezza e fiducia all’interno della struttura gestionale. 



8 

 

La società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione che è l’ organo di governo 

della Cooperativa composto da un numero di consiglieri variabile da 3 a 7, eletti dall’ As-

semblea ordinaria dei Soci, che ne determina di volta in volta il numero prima della elezio-

ne. 

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi 

consecutivi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio 

relativo all’ultimo esercizio della loro carica. 

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice Presidente. 

Attualmente il Consiglio di Amministrazione è composto da 5 soci, di cui quattro soci 

lavoratori. 

Si riportano alcuni dati che mostrano i processi di gestione democratica e di partecipazione 

della nostra organizzazione. 

 

PRESIDENTE    Guzzi Massimo 

VICE PRESIDENTE  Cini Gianpaola 

CONSIGLIER*   Abbiati Roberta 

CONSIGLIER*   Guzzi Roberto 

CONSIGLIER*   Lupi Erika 

25 SEDUTE DEL CdA nell’anno 2022 

partecipazione media del 90% 

Assemblea dei Soci del 27 Aprile 

2022: partecipazione del 56% 

O.d.G.: 

)Lettura ed approvazione del bilancio 

di esercizio al 31/12/2021 e della 

nota integrativa del Consiglio di Am-

ministrazione; 

)Lettura e approvazione della relazio-

ne del Revisore Legale; 

)Presentazione e approvazione del 

Bilancio Sociale 2021; 

)Varie ed eventuali 

Assemblea dei Soci del 27 Maggio 

2021: partecipazione 52% 

O.d.G. 

)Lettura ed approvazione del bilancio 

esercizio al 31/12/2020 e della nota 

integrativa del Consiglio di Ammini-

strazione;  

)Lettura e approvazione della relazio-

ne del Revisore Legale; 

)Presentazione e approvazione del 

Bilancio Sociale 2020; 

)Varie ed eventuali 
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Fondamentale diventa l’investimento nelle risorse umane, che si è tradotta nel 2022 nella 

continuità dei rapporti lavorativi con persone professionalmente preparate in base ai diver-

si ambiti di impiego. 
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I Soci lavoratori e i lavoratori della Cooperativa sono assunti come previsto dalla normativa 

del Contratto Nazionale delle Cooperative Sociali. 

Nel 2022 i lavoratori assunti sono 19 

Tutti gli educatori con Laurea o diploma hanno frequentato corsi nell’ambito della disabilità 

e conseguito gli attestati. 

La Cooperativa si avvale anche di uno specialista Psicologo Supervisore dell’equipe educa-

tiva e di personale qualificato in forma di collaborazioni occasionali. 

La Cooperativa il Germoglio si avvale di Studi professionali specializzati in: 

 Servizio paghe e contributi 

 Consulenza del lavoro e sicurezza 

 Consulenza fiscale 

 Consulenza giuridica Amministrativa 
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Nel 2022 la nostra Cooperativa, attraverso 

i suoi Servizi educativi rivolti alla persona 

(C.S.E., S.F.A., S.I.T. TI OSPITO, LUDOTE-

CA) e attraverso i settori lavorativi (Là CI-

CLOSTAZIONE e ATRION CAFE’) ha messo 

al centro il soggetto ponendo ancora sem-

pre maggiore attenzione al percorso che 

può essere costruito attraverso il confronto 

con le diverse realtà territoriali. 

Questo ci ha permesso di creare connessio-

ni e relazioni significative tra chi frequenta 

direttamente i Servizi, le loro famiglie, gli 

esperti, i volontari, i cittadini, le istituzioni, 

le associazioni e le realtà del mondo del la-

voro. 

Per attuare tutto ciò è diventato fondamen-

tale entrare nel territorio e lavorare costan-

temente su  principi di cittadinanza, di rico-

noscimento dei diritti della persona e ri-

spetto delle differenze. 

Abbiamo lavorato in rete con altri attori, 

(stakeholder interni ed esterni) per costrui-

re “spazi” che hanno favorito la creazione 

di  nuove culture, dove le persone coinvolte  

sono diventate una presenza attiva nella 

società ed hanno contribuito a costruire e a 

prendersi cura del bene comune e al suo 

sviluppo. 

Al contesto si è chiesto di abbattere ogni 

pregiudizio per dare occasione a ciascuno 

di esprimersi e realizzarsi. 

I risultati ottenuti in questo anno, hanno 

dimostrano l’efficacia di tale impostazione e 

per questo motivo il Bilancio Sociale 2022 

vuole parlare di questo aspetto innovativo 

su cui i Servizi alla Persona (settore A) e i 

Settori Lavorativi (Settore B) continueran-

no ad investire la loro progettualità e la lo-

ro operatività negli anni futuri. 

Consegna del Giornalino - Cassina de’ Pecchi Lettura fiabe - Ludoteca Cassina de’ Pecchi 
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Il Servizio CSE è una delle unità di offerta sociale previste dalla Regione Lombardia speci-

ficatamente rivolta a persone con disabilità che necessitano di mantenere, sviluppare e/o 

potenziare competenze che consentano loro di gestire il proprio percorso biografico con il 

maggior grado di autonomia possibile. 

Il Servizio ha perseguito nel 2022 la promozione delle competenze di cittadinanza median-

te la costruzione condivisa di un Progetto che consenta alla singola persona di poter eser-

citare il più possibile il ruolo di cittadino nel proprio territorio. 

L’attività che settimanalmente si svolge presso la Biblioteca Civica di Ca-

rugate permette alle persone inserite in tale gruppo di collocarsi come risorsa 

per questo servizio e per i suoi fruitori 

Il gruppo si mette a disposizione dei bibliotecari nel riordino 

e nella ricollocazione nel settore delle riviste. 

Questa mansione permette ai cittadini di trovare uno scaffale sempre in ordine e ben 

organizzato. 

Sistemazione delle riviste - Biblioteca di Carugate 
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Attività di cura -  Là Ciclostazione Melzo 

PIT STOP 

MilArt -  P.zza Duomo Milano 

Il C.S.E. propone inoltre dei percorsi pensa-

ti con e per le persone del servizio che si 

traducono in una serie di attività settimana-

li. 

Nell’attività di ciclofficina pres-

so Là Ciclostazione di Melzo ci 

mettiamo a disposizione dando il nostro 

contributo alla cura degli spazi di 

cui il cittadino usufruisce e per le piccole 

riparazioni di biciclette. 

Il Gruppo di PIT STOP organizza 

la pulizia e la gestione 

degli automezzi usati dai servizi 

della Cooperativa 

MilArt permette di visitare le princi-

pali attrazioni culturali e le mostre 

della città metropolitana di Milano. 

Gli spostamenti sono effettuati uti-

lizzando di mezzi di trasporto 

pubblico. 

Questo permette di impararne l’uti-

lizzo nella miglior forma di rispetto 

dell’ambiente. 
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Laboratorio ri Giardinaggio 

Ginnastica e Piscina 

Atelier - Scuola media Carugate 

Abbiamo accolto nella nostra sede, 

gli alunni della scuola dell’infanzia 

di S. Agata,  proponendo loro 

un laboratorio di giardinaggio. 

L’attività di ginnastica viene 

svolta nell’ambito 

di un corso organizzato 

dall’Associazione Sportiva Arcobaleno. 

Ci si tiene in forma dando valore 

all’incontro con altri cittadini 

cassinesi 

Andando in Piscina il gruppo 

svolge attività di nuoto libero 

presso la piscina di Melzo 

Il nostro gruppo gestisce 

un laboratorio 

di riciclo di cialde in alluminio, 

nell’ambito del progetto “Atelier” 

dell’I.C. di Carugate. 

Nel ruolo di esperti 

insegniamo agli alunni 

a realizzare oggetti 

con le cialde del caffè 
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Il servizio SFA è una delle unità di offerta sociale previste dalla regione Lombardia specifi-

catamente rivolta a persone con disabilità lieve e medio lieve che hanno bisogno di svilup-

pare autonomie e competenze spendibili per il proprio futuro. 

Così come indicato dalla DGR della regione Lombardia 7433 del 13 giugno 2008  la finalità 

generale del Servizio è quella di  “... promuovere competenze sociali utili a contrastare la 

carriera da disabile e a costruire una biografia da cittadino attivo e/o lavoratore”.  

Il Servizio SFA concretizza finalità ed obiettivi attraverso il Progetto di vita, che guarda la 

persona con disabilità nella sua globalità costituita da esigenze, interessi, desideri, poten-

zialità da alimentare e promuovere. L’intento è di supportarla nella costruzione corale del 

suo ruolo di cittadino adulto.  

È un progetto rivisto periodicamente grazie ai confronti con la persona, familiari, servizi 

sociali e risorse territoriali. Offriamo a ciascuna delle nostre persone un percorso indivi-

dualizzato che mira all'inclusione sociale e alla valorizzazione della persona in riferimento 

alle sue competenze. 

Nel 2022 abbiamo utilizzato attività che hanno offerto la possibilità di esercitare le compe-

tenze in situazioni di comunità reale. 

Il Tirocinio Socializzante è un’attività educativa individualizzata, che non 

si configura come rapporto di lavoro. Favorisce l’arricchimento del bagaglio di cono-

scenze, l’acquisizione di competenze professionali e di osservare 

se vi sono i presupposti per un percorso di inserimento lavorativo.  

Fattorino e addetto 
al Volantinaggio 

Tirocinio “Porcaloca” 
Cassina de’ Pecchi 

Tirocinio Ristorante 

Tirocinio Bar “LàCiclostazione” Melzo 
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Lettura fiabe 
Biblioteca Cassina de’ Pecchi 

Giornata della Memoria 
Scuola Primaria I.C. Cassina de’ Pecchi 

Diventare promotori culturali, 

mettendo a disposizione le proprie com-

petenze al fine di conferire valore 

al patrimonio culturale 

e a promuoverne le potenzialità. 

Svolgere un’attività 

di mediazione tra il sistema cultu-

rale e i vari tipi di pubblico che usufrui-

scono 

delle iniziative organizzate, si è tradotto 

con le collaborazioni attivate 

con le scuole, la biblioteca, il territorio. 

Mettiamo in campo le nostre 

competenze per continuare ad allenarci 

ad essere cittadini attivi 

mettendoci a disposizione 

delle nostre comunità di appartenenza. 
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Presentazione del libro di C. Ricci 

Biblioteca di Gorgonzola 

Laboratori 
Scuola materna I.C. Gorgonzola 

Biblioteca 
Cassina de’ Pecchi 

Progetto Orto 
Associazione “Controcoltura” 

Nell’attività di palestra 

socializzante si facilita 

lo sviluppo di punti di vista 

di realtà diversi dal proprio per 

aumentare la capacità di valutazione 

di competenze sociali 

e lavorative. 
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Il territorio per una persona con disabilità, nel quale fare citta-

dinanza attiva e diventare valore sociale esprime livelli di dinamismo, di 

ricchezza e varietà relazionali, di diversificazione e mutevolezza delle opportunità, 

tali da renderlo un potente dispositivo educativo.  

 

Il S.I.T. è un SERVIZIO SPERIMENTALE in riferimento alla Legge Regionale - Regione Lom-

bardia 12 marzo 2008, n. 3 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in 

ambito sociale e sociosanitario”. 

Il SIT, aperto nel 2021, esso va ad aggiungersi ai servizi già esistenti aumentando le pos-

sibilità di risposta ai bisogni. 

Si parte dall’idea di fondo di lavorare sul PROGETTO DI VITA delle persone disabili prese in 

carico, attraverso l’istituzione di una Rete di soggetti, al fine di creare collaborazioni ed at-

tivare nuovi percorsi ed opportunità rivolti alla persona fruitrice. 

Il Servizio è principalmente dedicato a persone di età compresa tra i 25 ei 55 anni, con di-

sabilità medio- lieve, che ricercano una collocazione diversificata. 

La CicloVola 
Cooperativa “La Speranza” Cassina de’ Pecchi 

GreenStreet 
Carugate 
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 All’interno del S.I.T. le persone 

con disabilità (p.c.d.) partecipano 

in maniera attiva alla costru-

zione del servizio e delle attività 

che lo caratterizzano e inoltre 

fruiscono delle opportuni-

tà che si riescono a mettere a punto, 

attraverso l’esercizio del diritto alla 

autodeterminazione 

ed alla scelta consapevole. 

Appare necessario un  lavoro di cura 

educativa delle realtà ter-

ritoriali (singole persone, gruppi, 

organizzazioni, ecc.) rispetto al loro 

coinvolgimento nei per-

corsi esistenziali delle p.c.d. 

e rispetto alla capacità di esprime-

re azioni sensate nei 

loro confronti. 

Diventare pertanto tessitori di 

reti collaborative sui diversi 

territori, al fine di non parlare 

più disabilità come concetto da 

marcare, ma di divenire e par-

tecipare alle opportunità 

insieme all’altro. 

PerCorsi 
Laboratorio di Intaglio su Legno 

Mercato in Pagnana 
Gorgonzola 

Book Crossing 
Carugate 



21 

 Essere un soggetto attivo attraverso 

azioni concrete si è tradotto nel 2022 

con la distribuzione dell’e-

cuosacco nei comuni di Carugate, 

Macherio e Vedano al Lambro, mansione 

resa possibile anche grazie al sup-

porto delle famiglie. 

Trasformare la visone della pcd in un at-

tore che insegna, ha permesso il 

cambio di prospettiva, come 

è accaduto nei laboratori di ci-

clomeccanica, attuati in primave-

ra, nelle scuole medie di Carugate e 

Cernusco sul Naviglio. 

La partecipazione ai Centri estivi 

di C.na Pagnana a Gorgonzola, di Bor-

nago e di Carugate ci ha permesso di 

mettere in luce le nostre poten-

zialità anche nei servizi pensati per 

altri scopi (tempo libero per infanzia). 

Nell’autunno del 2022 abbiamo allestito 

la mostra relativa al laboratorio di 

falegnameria tenuto per la scuola 

media di Carugate e inoltre abbiamo 

partecipato all’iniziativa “Puliamo il 

Mondo” come supporto alla scuola. 

 A settembre è partita  la distribuzione 

delle ecomerende, agli alunni del-

la scuola secondaria, che ci ha permes-

so di fornire un servizio in col-

laborazione con Amministrazione, 

I.C., Centro Cottura. 

Atelier falegnameria 
I.C. Carugate 

Puliamo Il Mondo 
I.C. Carugate 

Ecomerende 
Scuola Media - Carugate 



22 

 

Il 2022 per AtrionCafè è stato l’anno della scadenza della convenzione con il Comune di 

Carugate per la gestione dello spazio. 

A settembre infatti il bar è stato chiuso al pubblico, in attesa del rinnovo dei locali e dell’u-

scita del nuovo bando di gara. 

AtrionCafè nei primi 9 mesi dell’anno ha continuato però a lavorare sulla progettualità ter-

ritoriale di Carugate, restando un satellite per il servizio S.I.T. ma un luogo di lavoro e di 

accoglienza di Tirocini scolastici e lavorativi e non ultimo per l’accoglienza di MAP  e LPU. 

Cittadinanza attiva per AtrioCafè si è tradotta con gli apertivi, rinfreschi e il 

sostegno a feste, che ha visto impegnati i baristi e le persone del servizio S.I.T. 

Questo metissage ha permesso di mantenere ben salda la natura di un luogo 

che vuole rappresentare opportunità per tutte le persone di realizzarsi in quan-

to lavoratore, in quanto persona con fragilità e in quanto a persona che necessitano 

di fare percorsi di vita personali. 

Inaugurazione del CDD di Melzo 

Aperitivi Letterari 



23 

 

Nel 2022 presso il bar “La Ciclostazione” sono continuate le attività dei Servizi Educativi e i 

tirocini socializzanti con ENAIP e lavorativi con AFOL. 

Sono inoltre continuate le attività de “La Ciclofficina” che è diventata anche itinerante gra-

zie a “La Ciclofficina Volante”. 

Quest’anno per potenziare il ruolo di cittadino attivo delle persone che frequentano i nostri 

Servizi, la Cooperativa  ha aderito a diverse attività sul territorio di Melzo, qui sotto alcuni 

esempi e foto. 

MuoviAMOci per la Città – CIVIL WEEK 2022 

Nell’ambito SABATO 7 Maggio 2022 abbiamo partecipato come supporto alla Bici-

clettata organizzata nel Comune di Melzo, incentivando la Mobilità lenta. 

La manifestazione è stata supportata con il mezzo elettrico del nuovo progetto 

“La Ciclofficina Volante”. 

Civil Week 2022 

La CicloVola in supporto alla Biciclettata 

Biciclettata 
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La ludoteca va ad aggiungersi ai servizi già offerti dalla cooperativa sociale “Il Germoglio” , 

aumentando le possibilità di risposta ai bisogni della cittadinanza. 

Il servizio è gestito in collaborazione con l’associazione di promozione sociale “Amici della 

Ludoteca civica Giocapecchi Chiara Caracciolo”. 

La gestione del servizio è affidata ad educatrici che attivano interventi educativi rivolti a 

bambini dai 6 ai 10 anni, alle loro famiglie e alla cittadinanza. 

Il servizio pomeridiano, accoglie i bambini nel dopo scuola, favoren-

do la socializzazione e la relazione, attraverso giochi, laboratori ed attivi-

tà all’aperto. 

Si favoriscono anche opportunità di integrazione sociale per sogget-

ti con disabilità, attraverso la creazione di momenti dedicati ai bambini; citiamo ad 

esempio la lettura fiabe gestita da una delle persone che frequentano lo SFA. 

Lettura fiabe 

Il gioco e la socializzazione 
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IL servizio offre inoltre una serie di iniziative rivolte alla cittadinanza 

che vanno in supporto ai bisogni delle famiglie, durante le vacanze scola-

stiche oppure come proposte per tempo libero nei week end. 

I bambini e le bambine iscritti partecipano attivamente alla 

vita della loro Comunità, offrendo il loro contributo, anche in merito a tematiche tan-

to complesse quanto delicate. 

“Scuola chiusa Ludoteca Aperta” 

Sabato Bianco e Notti Bianche 

Iniziative sul territorio 
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Il progetto “Ti ospito a casa mia” il cui coordinamento del progetto è gestito dalla Coopera-

tiva Sociale Il Germoglio, si propone di promuovere nuove soluzioni abitative per persone 

con disabilità, sulla scia del modello di vita indipendente e avvalendosi delle esperienze e 

delle buone pratiche già sperimentate in diversi territori. 

Il progetto intende promuovere percorsi di autonomia abitativa del tutto personalizzati, 

fondati sulla stretta compartecipazione di risorse formali ed informali, pubbliche e private, 

professionali ed esperienziali. 

Attualmente, due persone vivono nell’appartamento “Casa Caffè”, seguite da due Assisten-

ti Familiari che si alternano tra settimana e fine settimana. 

L’anno 2022 ha visto l’ampliamento dell’equipe, costituita da 1 coordinatrice, 1 edu-

catrice e 1 psicologo. 

Questo ha permesso un miglior affiancamento educativo rivolto a 

tutti gli attori coinvolti. 

Nel corso dell’anno sono partiti degli incontri con i Servizi Sociali del territorio per ve-

rificare il possibile inserimento di altre persone fragili all’interno di Casa Caffè. 

L’equipe “Ti ospito a casa mia” ha scritto un progetto, che è stato presentato al Di-

rettivo della Cooperativa Il Germoglio al fine di creare delle sperimenta-

zioni di palestre dell’autonomia nell’appartamento con utenti inseriti 

nei diversi Servizi educativi. 

Tale possibilità è pensata anche in previsione di possibili donne, che potrebbero es-

sere individuate come future inquiline stabili di Casa caffè. 

Vivere a CasaCaffè 
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I volontari  de “Il Germoglio” nel 2022, sono stati ufficialmente iscritti all''associazione de-

nominata ODV "LA CORDATA", un Ente del Terzo settore, disciplinata da un proprio statuto 

nei limiti del d.lgs. 117/2017. 

L’associazione ha sede legale nel Comune di Gorgonzola (MI), non ha scopo di lucro e per-

segue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 

L’adesione a questa associazione ha permesso alla nostra cooperativa di garantire una mi-

gliore copertura assicurativa a tutti coloro che si mettono a disposizione il loro tempo nelle 

attività ordinarie e nelle manifestazioni sul territorio a cui la cooperativa ha partecipato nel 

corso dell’anno. 

Dopo la Pandemia il gruppo dei volontari ha ripreso a pieno ritmo la loro collaborazione con 

i servizi educativi in presenza. 

Uno degli obiettivi futuri sarà quello di creare opportunità di ricerca di volontari, attraverso 

la creazione di eventi. 
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Il 2022 è stato l’anno durante il quale Il 

Germoglio ha lanciato una nuova campagna 

di crowdfunding. 

Reduci infatti dal successo dell’anno prece-

dente durante il quale, sempre grazie alla 

piattaforma IDEAGINGER, la cooperativa ha 

raccolto contributi per l’acquisto della Ciclof-

ficina Volante, abbiamo voluto rilanciare la 

proposta per finanziare la nuova sede. 

L’obiettivo della campagna 2022 è stato in-

fatti di raccogliere soldi per arredare il nuo-

vo spazio dove le nostre persone e i nostri 

educatori potessero svolgere le loro attività 

in ambienti sicuri e confortevoli, dove si po-

tessero progettare percorsi sempre più in-

clusivi, grazie all’acquisto di nuovi arreda-

menti e strumenti tecnologici. 

L’obiettivo primario della campagna era 

€12.000, ma grazie alla risposta positiva di 

molte persone e associazioni, la quota rac-

colta ha superato i €17.000. 
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La nostra Cooperativa dal 2013 fa parte di Macramè, il coordinamento di cooperative so-

ciali che gestiscono servizi educativi per persone con disabilità nella zona della Martesana. 

Nel 2022 le cooperativa che fanno parte di Macramè sono 10 ed si sono poste come primo  

obiettivo del prossimo anno, di firmare e depositare  in Camera di Commercio di Milano il 

“Contratto di Rete” che ci vedrà diventare un vero e proprio organismo, atto a muoversi in 

sinergia per tutto ciò che concerne le cooperative sociali, in diversi ambiti. 

Distribuzione ecuosacco - Comune di Carugate 

Servizio bar - Là Ciclostazione Melzo Ciclomeccanica 
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Per sostenere le nostre iniziative che vogliono continuare ad essere innovative e riferite ad 

una progettazione sempre più proiettata verso l’esterno e il territorio, sostienici devolven-

do il tuo 5x1000.  


