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LETTERA DEL PRESIDENTE



Il Bilancio Sociale 2023 ci racconta dell’uscita definitiva dal periodo dell’emergenza Coronavirus (Covid-19) e della conseguente

conclusione delle restrizioni che lo hanno caratterizzato.

Condividiamo con tutti voi il trasferimento presso la nuova sede di Via Mazzini 26 avvenuto a fine 2023, ringraziamo nuovamente tutte

le persone che ci hanno sostenuto con la campagna crowdfunding 2022 “PREMI ON” e tutti coloro che continuano a sostenerci per

abbellire sempre meglio la nuova sede.

La Cooperativa ha avuto la possibilità di cogliere diverse occasioni che hanno contribuito alla creazione di nuove opportunità per le

persone che frequentano i Servizi del Germoglio.

Un esempio concreto è l’avvio della distribuzione di Ecuo Sacco per il Comune di Cernusco s/N, iniziata a Settembre 2023, attività in

cui sono state coinvolte anche diverse persone dei nostri Servizi Educativi residenti nel Comune mandatario. Un altro cambiamento è

stato quello di effettuare un riassetto del comparto presso la Ciclostazione di Melzo.

Anche i Servizi Educativi hanno avuto maggiore libertà di movimento e ciò ha permesso loro di concentrarsi con serenità sui propri

obiettivi, di effettuare inserimenti accogliendo nuove persone, di svolgere le attività sul territorio, senza più restrizioni dettate

dall’emergenza Covid, vivendo appieno le opportunità offerte dalle realtà dei diversi Comuni, collaborando e co-progettando conloro.

Per il Settore B, nello specifico per il comparto Ciclostazione, da Ottobre 2023 il bar ha iniziato con un nuovo assetto del personale ed

un nuovo orario e questo ha già determinato una riduzione delle perdite economiche; si terrà monitorata la situazione anche nel 2024.

Valutando l’andamento del 2023 e tenendo presente le prospettive future per il 2024, il focus della Cooperativa resta concentrato sulle

persone che accogliamo e che frequentano i nostri Servizi: per perseguire questo obiettivo, la nostra organizzazione lavora e dovrà

continuare a lavorare per sviluppare un modello organizzativo sempre più funzionale, capace di sostenere una crescita graduale,

prevedendo un percorso che individui un modello sostenibile anche con l’introduzione di eventuali nuove figure, con specifiche

competenze.

Come illustrato nella sezione economica di questo Bilancio Sociale 2023, la Cooperativa Sociale Il Germoglio ha realizzato un risultato

positivo, con una crescita rispetto all’utile dell’anno precedente. L’incremento è stato determinato da un aumento dei volumi di

produttività dei Servizi Educativi e dei Progetti realizzati sul territorio.

L’organo amministrativo ritiene che al momento non vi siano fattori di rischio economico per il futuro.

Questo Bilancio Sociale è stato redatto con il contributo di tutto il personale della Cooperativa, con l’obiettivo di offrire a tutti, nella

maniera più semplice possibile, una visione chiara di quanto accade nella quotidianità all’interno e all’esterno della nostra

Cooperativa.

Buona lettura!

Guzzi Massimo

Presidente de “Il Germoglio” Cooperativa Sociale a r.l. 4



NOTA METODOLOGICA



Il Bilancio sociale della Cooperativa sociale Il Germoglio è lo strumento che vuole rendicontare a tutti gli

Stakeholder (soci, famiglie, volontari, clienti, fornitori, Comuni, ecc.) le attività, le azioni e le scelte, che abbiamo

compiuto per perseguire la nostra Mission.

L’elaborato di quest’anno è stato rivisitato con l’intenzione di rivolgerci a tutte le persone che hanno interesse per

la Cooperativa o che potrebbero averne e, pertanto, abbiamo deciso di utilizzare un canale comunicativo

adeguatamente accessibile e fruibile a tutti cercando di non creare troppi tecnicismi, di difficile comprensione al

lettore.

Il bilancio sociale verrà presentato nell’Assemblea dei Soci del 23 Aprile 2024 al fine dell’approvazione.

La diffusione del documento avverrà attraverso i seguenti canali:

• Assemblea dei soci

• Distribuzione ai portatori di interesse (interni e esterni)

• Pubblicazione sul sito della Cooperativa

RIFERIMENTI NORMATIVI

Il presente documento è stato redatto ispirandosi liberamente sia ai Principi di Redazione del Bilancio Sociale

elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS) del 2001, sia agli Standard Internazionali del GRI

(Global Reporting Iniziative). Altri riferimenti legislativi a cui si ispira sono:

Delibera della giunta regionale della Lombardia n°5536/2007

Legge delega 106/2016

Decreti legislativi 112 e 117 del 2017

DM 4 luglio 2019 (bilancio Sociale) e 23/2019 (VIS)

6



IDENTITÀ INNOVATIVA



Fondata nel 1996 a Cassina de’ Pecchi a seguito dell’approvazione della Legge 381/91, che regolamenta le attività

delle Cooperative sociali. La nostra cooperativa dal 2013 sceglie di diventare di Tipo misto, riunendo le due

tipologie A e B previste dalla legge.

Il Germoglio pertanto offre Servizi di tipo socio–assistenziale (come le cooperative di tipo A) per persone disabili

adulte e per bambini in età scolare e offre anche possibilità lavorative, (come le cooperative di tipo B) attraverso

un Bar e una Ciclofficina finalizzati anche all’inserimento lavorativo di cittadini con svantaggio.

Il nostro obiettivo rimane quello di affrontare queste sfide in un’ottica di Cooperativa, perseguibili attraverso

modalità innovative verso una cittadinanza attiva.

C O M U N I

U N I T À  L O C A L I

D I S T R E T T I

S E R V I Z I  E D U C A T I V I
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TERRITORI DI RIFERIMENTO



Il Germoglio, all’interno del territorio della Regione Lombardia, gestisce 3 Servizi educativi e collabora con i

Distretti 3, 4, 5 e 8 dell’ATS Melegnano-Martesana, tenendo i contatti con i loro referenti e con i Servizi Sociali

dei diversi Comuni. Questo permette ai nostri Servizi diurni (CSE, SFA e SIT) e ai nostri settori lavorativi, di

diventare interlocutori attivi nell’erogare risposte e prestazioni diversificate in base alle esigenze delle persone

con disabilità e delle loro famiglie.
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BASE SOCIALE



In quanto Cooperativa Sociale, rimane fondamentale il rapporto con i soci, al fine di mantenere chiarezza e fiducia

all’interno della struttura gestionale.

Di seguito il grafico che rappresenta tutti i soci della Cooperativa (grafico 1) e la variazione della situazione dei 

soci,  avvenuta rispetto allo scorso anno (grafico 2).
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ASPETTO ORGANIZZATIVO



La società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione che è l’ organo di governo della Cooperativa ed è composto

da un numero di consiglieri variabile da 3 a 7, eletti dall’ Assemblea ordinaria dei Soci, che ne determina di volta in volta il

numero prima della elezione.

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi consecutivi e scadono alla data

dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice Presidente.

Attualmente il Consiglio di Amministrazione è composto da 5 soci, di cui quattro soci lavoratori.

Composizione del Consiglio di Amministrazione

Presidente Guzzi Massimo

Vice Presidente Cini Gianpaola

Consigliere Abbiati Roberta

Consigliere Cellamare Martina

Consigliere Guzzi Roberto

14



STRUTTURA DEL GOVERNO



Si riportano alcuni dati che mostrano i processi di gestione democratica e di partecipazione della nostra organizzazione.

19 sedute del CdA nel corso del 2023 con una partecipazione media del 92%

Assemblea dei soci del 19 Aprile 2023:
partecipazione del 63%
O.d.G.:
• Lettura e approvazione del bilancio di esercizio al

31.12.2022 e della nota integrativa del Consiglio di
Amministrazione;

• Presentazione e approvazione del Bilancio Sociale
2022;

• Rinnovo cariche sociali;
• Varie ed eventuali.

Assemblea dei soci del 12 Dicembre 2023:
partecipazione del 63%
O.d.G.:
• Proposta di delibera per la trasformazione di

inquadramento contrattuale per il socio lavoratore
Guzzi Massimo;

• Proposta di delibera per la trasformazione di
inquadramento contrattuale per il socio lavoratore
Guzzi Roberto;

• Proposta di delibera per il riconoscimento delle ore di
Consiglio di Amministrazione ai soci lavoratori
presenti nel consiglio;

• Proposta di possibile modifica del logo/loghi de «il
Germoglio» Cooperativa sociale ar.l.;

• Varie ed eventuali.

Assemblea dei Soci del 27 Aprile 2022: 
partecipazione del 56%
O.d.G.:
Lettura ed approvazione del bilancio di eserciz io al 31/12/2021 e della
nota integrativa del Consiglio di Amministrazione;
Lettura e approvazione della relazione del Revisore Legale;
Presentazione e approvazione del Bilancio Sociale 2021;
Varie ed eventuali.
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RISORSE UMANE



Fondamentale diventa l’investimento nelle risorse umane, che si è tradotta nel 2023 nella continuità dei rapporti lavorativi

con persone professionalmente preparate in base ai diversi ambiti di impiego. Tutti gli educatori con laurea o diploma

hanno frequentato corsi nell’ambito della disabilità e conseguito gli attestati. La Cooperativa si avvale della consulenza di

specialisti psicologi per la supervisore e formazione delle equipe educative e di personale qualificato in forma di

collaborazioni occasionali.
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DIMENSIONE ECONOMICA



VALORE DELLA PRODUZIONE 2023

5 x 1000 4.611,00  €

Contributi e liberalità 8.352,00 €

Proventi inserimento utenti 709.852,00 €

Prestazione di servizio 79.184,00 €

Recupero pasti 30.151,00 €

Compenso ticket 3.966,00 €

Contributi attività 15.716,00 €

Corrispettivi 47.094,00 €

Proventi diversi 12.783,00 €

TOTALE 911.709,00 €

COSTI PRODUZIONE 2023

Materie prime / consumo 24.457,00 €

Compensi a professionisti 15.837,00 €

Compensi a collaboratori 32.833,00 €

Costi per Servizi 117.299,00 €

Per godimento beni terzi 12.333,00 €

Ammortamenti 13.058,00 €

Oneri diversi di gestione 5.996,00 €

Variazione rimanenze delle materie prime 695,00 €

TOTALE 222.508,00 €

Costi personale dipendente 526.492,00 €

TOTALE COSTI 749.000,00€

PRODUZIONE

TOTALE VALORE DELLA  PRODUZIONE 911.709,00 €

TOTALE COSTI PRODUZIONE 749.000,00 €

DIFFERENZA 162.709,00 €

PATRIMONIO NETTO

Capitale sociale 1.550,00 €

Riserva legale 66.699,00 €

Altre riserve 100.893,00 €

IMPOSTE

IMPOSTE SU REDDITO 4.815.00 €
UTILE DI ESERCIZIO

TOTALE 157.894,00 €
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RISPOSTA INNOVATIVA



Nel 2023 la nostra Cooperativa, attraverso i suoi Servizi educativi rivolti alla persona (C.S.E., S.F.A., S.I.T. TI

OSPITO, LUDOTECA) e attraverso i settori lavorativi (Là CICLOSTAZIONE) ha messo al centro il soggetto ponendo

ancora sempre maggiore attenzione al percorso che può essere costruito attraverso il confronto con le diverse

realtà territoriali.

Questo ci ha permesso di creare connessioni e relazioni significative tra chi frequenta direttamente i Servizi, le loro

famiglie, gli esperti, i volontari, i cittadini, le Istituzioni, le Associazioni e le realtà del mondo del lavoro.

Per attuare tutto ciò, è diventato fondamentale entrare nel territorio e lavorare costantemente sui principi di

cittadinanza, di riconoscimento dei diritti della persona e rispetto delle differenze.

Abbiamo lavorato in rete con altri attori, (stakeholder interni ed esterni) per costruire “spazi” che hanno favorito la

creazione di nuove culture, dove le persone coinvolte sono diventate una presenza attiva nella società ed hanno

contribuito a costruire e a prendersi cura del bene comune e al suo sviluppo.

Al contesto si è chiesto di abbattere ogni pregiudizio per dare occasione a ciascuno di esprimersi e realizzarsi.

I risultati ottenuti in questo anno dimostrano l’efficacia di tale impostazione e per questo motivo il Bilancio Sociale

2023 vuole parlare di questo aspetto innovativo su cui i Servizi alla Persona (settore A) e i Settori Lavorativi (Settore

B) continueranno ad investire la loro progettualità e la loro operatività negli anni futuri.
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CSE “GINKGO”



Il Centro Socio Educativo è una delle unità di offerta sociale previste dalla Regione Lombardia specificamente rivolta a

persone con disabilità che necessitano di mantenere, potenziare e/o sviluppare competenze che consentano loro di gestire

il proprio percorso biografico con il maggior grado di autonomia possibile.

Il C.S.E. della nostra Cooperativa ha perseguito nel 2023 la promozione delle competenze mediante la concretizzazione di

Progetti Educativi che consentano alle singole persone inserite di poter esercitare il più possibile il ruolo di cittadini attivi.

Il C.S.E. propone attività settimanali che si configurano come strategie per il perseguimento degli obiettivi condivisi nei

PEI; tra queste ve ne sono alcune che permettono alle persone di collocarsi come risorsa nell’offerta di servizi alla comunità

(es. biblioteca, distribuzione ecuosacco, ciclofficina etc.), altre che rappresentano occasioni di scoperta, espressione di sé e

di benessere (es. laboratorio artistico, lab. teatrale, piscina, wellness etc.), ed infine, altre ancora che sono rivolte allo

sviluppo e al potenziamento di autonomie specifiche (es. spesa, commissioni, decò-manutenzione etc.).

Oltre alle attività strutturate, la quotidianità stessa presso il Servizio rappresenta la macro strategia per l’esercizio di ruoli e

di responsabilità condivise e si configura come un allenamento costante per l’esercizio di competenze (es. di riferimento

all’obiettivo, di cultura di squadra, interattivo-comunicative etc.).

Di seguito alcuni esempi delle nostre attività:

Asini: L’attività di onoterapia viene svolta presso il campetto LPK di Groppello, il gruppo svolge diverse mansioni di cura

degli spazi e degli animali entrando in relazione con loro. Anche quest’anno il lavoro svolto all’interno di questa realtà ha

permesso di lavorare su diversi obiettivi e di andare a rafforzare le competenze delle persone che ne hanno preso parte.
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Intaglio: Una novità inserita quest’anno come offerta di attività espressive è stata Intaglio, durante la quale un gruppo di

persone si è recata presso la sede della scuola di scultura «Olmo d’oro» di Carugate per svolgere un corso di intaglio del

legno con un esperto dell’ Associazione. Il gruppo ha svolto l’attività con l’obiettivo di apprendere una tecnica artistica

nuova come mezzo di espressione e creatività.

Teatro: L’attività espressiva di teatro, svolta durante l’anno con l’intervento di un tecnico esterno, si è tenuta a cadenza

settimanale. In una prima fase si è lavorato sulle emozioni e sull’ espressività, successivamente il gruppo si è sperimentato

in un assetto di compagnia teatrale, impostando e realizzando un vero spettacolo presso il teatro «Schuster» di Pioltello.

Green day: Il gruppo si prende cura di alcune piante e fiori che decorano il CSE; dalla fine del 2023 si è creata inoltre una

collaborazione con il Centro «il Borsellino», che condivide la nostra stessa sede e lo stesso giardino comune, all’interno del

quale il gruppo green day ha preso in gestione una grande aiuola.

Spesa: Ogni settimana il gruppo di spesa si occupa di svolgere la spesa per il servizio «Ti Ospito a casa mia». Durante

quest’attività, lavorando come gruppo, ci si divide i vari compiti e ci si occupa di effettuare la spesa e di consegnarla a Casa

Caffè. Il gruppo è costituito da cinque persone, una delle quali è inquilina dell’appartamento stesso e si occupa di portare la

lista dei prodotti da acquistare e le chiavi di casa per la consegna della spesa.

Biblioteca: Quest’anno l’attività di biblioteca si è ampliata: sono, infatti, due i momenti dedicati che permettono di

sperimentarsi come risorse presso la biblioteca di Bussero e quella di Vimodrone.
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SFA “FUTURA”



Così come indicato dalla Legge Regionale, la finalità generale del Servizio è:

“... promuovere competenze sociali utili a contrastare la carriera da disabile e a costruire una biografia da cittadino attivo

e/o lavoratore”.

Il Servizio Servizio Formazione Autonomia concretizza finalità ed obiettivi attraverso il Progetto di vita, che guarda la

persona con disabilità nella sua globalità costituita da esigenze, interessi, desideri, potenzialità da alimentare e

promuovere. L’intento è di supportare la persona nella costruzione corale del suo ruolo di cittadino adulto.

È un progetto rivisto periodicamente grazie ai confronti con la persona, familiari, Servizi Sociali e risorse territoriali.

Offriamo a ciascuna delle nostre persone un percorso individualizzato che mira all'inclusione sociale e alla valorizzazione

della persona in riferimento alle sue competenze.

Pertanto, anche nel 2023, abbiamo utilizzato attività che hanno offerto la possibilità di esercitare le competenze in

situazioni di comunità; eccone alcuni esempi:

Attività radio: in quest’ attività le persone del Servizio sperimentano la loro capacità comunicativa e d’interazione tra loro

ed eventuali ospiti, conducendo settimanalmente un programma radio, presso RCS a Cernusco S/N:

Il contesto e la possibilità di raggiungere un pubblico piuttosto vasto è un’occasione per promuovere la partecipazione

attiva dei partecipanti alla vita della comunità, incoraggiandoli ad esprimere le proprie opinioni ed idee, attraverso la

trasmissione radiofonica, anche in merito a tematiche sociali e di attualità.

Attività «Educazione alla legalità»: L’obiettivo generale è quello di contribuire allo sviluppo del senso di appartenenza al

proprio territorio e al territorio limitrofo e la consapevolezza dei propri diritti/doveri che si concretizzano attraverso lo

sviluppo del senso critico, l’attitudine ad essere dei cittadini responsabili e la comprensione dell’importanza del rispetto e

della promozione di una cultura di pace; l’attività è strutturata in modo da avere contatti con il territorio e la cittadinanza,

attraverso la promozione di eventi inerenti la legalità ed incontri mirati all’approfondimento di determinate tematiche.
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Attività di podcast: le persone del servizio SFA si sono cimentate, per il secondo anno, nella realizzazione di un podcast:

ogni giovedì raccontano il loro punto di vista riguardo a diverse tematiche, con l’obiettivo di offrire a chi ascolta uno

sguardo diverso sulla società in cui viviamo, in cui loro stessi vivono; l’intento è quello di arrivare a più persone possibili

pubblicando settimanalmente gli episodi sulla piattaforma Spotify, con il desiderio di far sentire la loro voce e dar risalto

alla loro visione del mondo.

Attività nelle scuole, progetto 0-6 anni: attraverso la promozione di laboratori creativi e lettura fiabe presso le scuole, le

persone del Servizio sperimentano le loro competenze relative alla comunicazione, all’ascolto e all’attenzione; amplificano

ed ampliano inoltre, le esperienze sul territorio, lasciando traccia di sé, sollecitando la curiosità e la creatività stimolando al

fare proposte e creando occasioni di cooperazione e collaborazione.

Biblioteca: l’attività di biblioteca propone alle persone dello SFA di sperimentarsi in diversi contesti: Attraverso questa

collaborazione sono nate una serie di proposte e di attività, attraverso cui riflettere insieme su varie tematiche,

concentrandosi prevalentemente sugli argomenti dell'”Agenda 2030”; dall’attività di biblioteca sono scaturite situazioni

parallele quali: il volantinaggio relativo ad eventi proposti alla cittadinanza, l’accoglienza e la lettura fiabe per i bambini e le

bambine delle scuole di Cassina de’ Pecchi, la promozione della biblioteca e di eventi culturali ad essa collegati ed infine, la

catalogazione ed il riordino dei libri.

Tirocinio socializzante: è un’attività educativa individualizzata che caratterizza il servizio SFA; viene svolta presso esercizi

commerciali, enti educativi (scuole dell’infanzia), enti culturali (biblioteche), previa Convenzione tra Cooperativa e realtà

territoriale, e non si configura come rapporto di lavoro. Consente di creare un contatto diretto tra un soggetto ospitante e

un tirocinante per favorire l’arricchimento del bagaglio di conoscenze, l’acquisizione di competenze professionali e di

osservare se vi sono i presupposti per favorire un percorso di inserimento lavorativo.
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SIT 
“DEI BARBAGIANNI”



L’inserimento delle persone in un Servizio diffuso come il S.I.T. è documentato dal Diario di Vita, che è lo strumento in cui si

declinano gli Obiettivi generali e gli Obiettivi specifici, grazie ai quali si cercano di sviluppare le potenzialità dei singoli

soggetti, all’interno di spazi di Intervento adeguati. All’interno di questi, definiti SPAZIO TERRITORIO E SPAZIO

PASSIONE, si sviluppano le molteplici attività.

Ogni persona che arriva al S.I.T. ha un programma settimanale personalizzato, che gli permetterà di autodeterminarsi

come cittadino attivo, fornendo al territorio dei servizi di pubblica utilità e di fare esperienze di crescita diversificate.

Nello SPAZIO TERRITORIO si prevede la progettazione:

1. Attività territoriali in situazioni di piccolo gruppo con o senza la presenza dell’educatore (UOT). Le U.O.T. più

significative attivate nel 2023, sono quella con la Cooperativa “Circolo Matteotti” di Carugate e con la Comunità Solidale

Cascina Pagnana di Gorgonzola. Nel primo contesto un gruppo di 3 persone si sperimenta nella gestione del baretto aperto

nel pomeriggio per due giorni la settimana. Nel secondo contesto invece, il piccolo gruppo si reca in Cascina Pagnana il

sabato mattina, durante il Mercato solidale gestito dai volontari della Comunità Solidale. Le persone del Servizio sono

impegnate nei banchi alimentari di frutta, verdura e formaggi, con mansioni di preparazione e gestione, nella ciclofficina e

nel banchetto degli oggetti e vestiti usati, al fine di promuovere la cultura del riuso e del riciclo.

2. Tirocini di Orientamento e Formazione: sono una delle possibilità che Regione Lombardia mette a disposizione per

permettere alle persone di sperimentarsi in ambiti lavorativi pur non avendo come obiettivo quello di diventare un

lavoratore. Questi percorsi sono regolati da una Convenzione tra la Cooperativa e l’azienda o l’esercizio commerciale che

accoglie la persona individuata per il percorso. Compito dell’équipe del S.I.T. è individuare i luoghi a cui proporre tale

collaborazione, presentare il Servizio e lo strumento della Convenzione, che permette al soggetto di attivarsi in luogo

diverso dal servizio in un contesto senza la presenza dell’educatore, per svolgere compiti gratificanti e che permettano di

autodeterminarsi come cittadino. 32





34

I Tirocini di Orientamento e Formazione possono essere svolti in diversi ambiti. Attualmente il SIT ha Convenzioni aperte

con: mense scolastiche, asili nido, aziende agricole, Associazioni sportive che gestiscono maneggi, case del riuso,

magazzini del commercio equo-solidale, altre Cooperative sociali.

Nello SPAZIO PASSIONE invece si prevede la progettazione:

1. Attività creative e ricreative / sportive volte a rafforzare le abilità del singolo individuo attraverso corsi e formazioni.

2. Esperienze sul Durante e Dopo di Noi.

Nella programmazione del SIT, tanto quanto le UOT e i Tirocini di Orientamento e Formazione, in cui si determina la

cittadinanza attiva e l’utilità sociale, le proposte creative e laboratoriali sono presenti e importanti e concedono di rendere

equilibrata la proposta nel programma settimanale.

Queste proposte permettono al singolo di ritagliarsi un momento di tranquillità creativa, in cui esprimersi con l’arte: i

colori, i diversi materiali e le varie tecniche espressive, permettono infatti, di creare e realizzare manufatti, disegni, dipinti

etc che esprimono il proprio essere. Nelle nostre proposte ci si immerge nel colorare, pitturare, scolpire, tagliare, cucire,

disegnare, recitare in un’età adulta. Spesso si pensa che tutte queste siano attività minori, o indirizzate solo ai bambini;

riteniamo invece che, da adulti rimanga fondamentale mantenere la propria creatività e sperimentarla. Tali proposte

permettono inoltre, di fermarsi e ritagliare momenti di tranquillità, socializzazione e rilassamento creando opere creative

di livello.

Le proposte creative e laboratoriali presenti al SIT sono:

• INTAGLIO SU LEGNO

• LABORATORIO DI TEATRO

• LABORATORIO ARTISTICO

• RICICLA’

• CUCITO CREATIVO A 4 MANI



ATELIER 



Anche per il 2023 la collaborazione con l’ Istituto Comprensivo di Carugate, scuola secondaria di primo grado, ha dato

seguito al Progetto Atelier.

Attraverso la proposta di Laboratori sul tema del RICICLO e del RIUSO si sono realizzati prodotti con le varie classi.

In particolare quest’anno i materiali realizzati (panchine, sgabelli, biciclette) sono stati esposti per due settimane nella

Galleria del Centro Commerciale Carosello in un’ esposizione che ha visto coinvolte l’Amministrazione Comunale, Il centro

commerciale Carosello e il Comitato Genitori.
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ECUOSACCO 



L’attività di consegna di Ecuosacco, che si sta sviluppando come un vero e proprio servizio per i cittadini, ha visto

soddisfare le richieste di Comuni con cui collaboriamo da tempo: Carugate, Macherio, Vedano al Lambro con ottimi

riscontri e con l’attiva partecipazione delle persone dei Servizi, dei volontari, di alcuni genitori e di Messe alla Prova e

Lavori Socialmente Utili.

A fine 2023 abbiamo avuto la richiesta di nuovi Comuni con cui abbiamo iniziato questa esperienza, in particolare con

Cernusco sul Naviglio, e ci sono ottime prospettive perché nel 2024 questa attività si allarghi anche a Gorgonzola e

Cassina de’ Pecchi, il tutto andando ad aumentare il numero di persone e Servizi coinvolti.
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CICLOSTAZIONE 



Nel 2023 il bar LA’ Ciclostazione ha modificato il suo orario di apertura al pubblico concentrando l’apertura nelle ore

mattutine per garantire il servizio nelle ore di maggior affluenza.

I tirocini lavorativi sono continuati, e sono proseguite le collaborazioni con i vari Servizi educativi della Cooperativa con

attività di laboratorio bar che hanno coinvolto in prima persona l’utenza.

LA’ Ciclofficina ha proseguito con l’attività di sistemazione e vendita delle biciclette recuperate.

Durante il 2023 il progetto LA’ Ciclofficina volante ha continuato a svolgere l’attività e a presenziare sul territorio nei vari

eventi (Festa patronale di Cassina, Festa d’autunno, Festa oratorio D. Savio) e settimanalmente presso il mercato di

Cernusco S/N in collaborazione con Arti e Mestieri Sociali, negli spazi del CDD il Fiore .
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LUDOTECA “GIOCAPECCHI”



La ludoteca va ad aggiungersi ai servizi già offerti dalla Cooperativa sociale “Il Germoglio” ,aumentando le possibilità di

risposta ai bisogni della cittadinanza.

Il Servizio è gestito in collaborazione con l’associazione di promozione sociale “Amici della Ludoteca civica Giocapecchi

Chiara Caracciolo”.

La gestione del Servizio è affidata ad educatrici che attivano interventi educativi rivolti a bambini dai 3 ai 10 anni, alle loro

famiglie e alla cittadinanza.

L'equipe educativa che gestisce il Servizio Ludoteca porta avanti una pedagogia di tipo esperienziale con attenzione al

processo che il bambino/a mette in atto e non ad un prodotto finale.

Viene data molta importanza all'Outdoor education includendo quindi una grande varietà di attività educative svolte

all'aperto con l'obiettivo importante di una crescita sociale, emotiva e fisica di ogni bambino partecipante.
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La Ludoteca ha proposto al suo interno Servizi educativi che si connotano con strutture differenti:

• Servizio Pomeridiano accoglie i bambini favorendo, la socializzazione e la relazione, attraverso momenti

conviviali nel dopo scuola, gioco libero, cooperativo o da tavolo, laboratori artistici ed attività di gioco all’aperto.

• Percorsi laboratoriali extrascolastici in cui vengono proposte attività ludico-creative

• Servizio Scuola Chiusa Ludoteca Aperta che garantisce l’apertura durante i momenti di sospensione

scolastica (esempio vacanze di Natale, Carnevale, Pasqua ecc) andando incontro ai bisogni delle famiglie del

territorio della Martesana

• Apertura serale una volta al mese nella quale al bambino si offre la possibilità di vivere una serata con cena,

giochi e attività laboratoriali lasciando libera autonomia ai famigliari.

Il Servizio Ludoteca si è attivato anche per favorire opportunità di collaborazioni territoriali con Associazioni e di

permettere un'integrazione sociale per soggetti con disabilità attraverso per esempio incontri di lettura fiabe.
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“CASA CAFFÈ”
TI OSPITO A CASA MIA



Il progetto “Ti ospito a casa mia” si propone di promuovere nuove soluzioni abitative per persone con disabilità, sulla scia

del modello di vita indipendente e avvalendosi delle esperienze e delle buone pratiche già sperimentate in diversi territori.

Il progetto intende promuovere percorsi di autonomia abitativa del tutto personalizzati, fondati sulla stretta

compartecipazione di risorse formali e informali, pubbliche e private, professionali ed esperienziali.

Attualmente, due persone vivono nell’appartamento “Casa Caffè”, seguite da due Assistenti Familiari che collaborano con

alcuni operatori della Cooperativa ( Equipe educativa «Ti ospito a casa mia»)

FOTO KATIA
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VOLONTARIATO



La nostra Cooperativa può contare anche sul sostegno di un gruppo di circa 30 volontari che da anni collaborano

con gli operatori supportando attività, iniziative ed eventi.

Durante l’anno 2023 in particolare hanno sostenuto le attività e partecipato alla distribuzione dell’ecuo sacco in

vari Comuni, Milart , progetti in collaborazione con le scuole, intaglio legno e organizzazione di vari eventi sul

Comune di Cassina de Pecchi come ad esempio la festa di autunno e la festa dell’oratorio San Domenico Savio.

Da sottolineare anche il grande supporto fornito da parte dei volontari nell’ avvio della nuova sede in via Mazzini

26 per i servizi CSE, SFA e segreteria.
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INAUGURAZIONE
 NUOVA SEDE



Nel mese di dicembre c’è stata l’ inaugurazione della nuova sede in via Mazzini 26 dove hanno preso parte

all’evento l’amministrazione comunale nelle vesti del Sindaco, la parrocchia, le famiglie, le persone che

frequentano i Servizi, per un momento importante e storico della cooperativa.

Grazie anche al sostegno ricevuto abbiamo iniziato ad arredare i nuovi spazi cercando di renderli belli

personalizzati e funzionali per tutti quelli che li abiteranno.
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MACRAMÈ



Il Coordinamento Maramè nasce circa venti anni fa grazie ad una intuizione della ASL della Martesana che

intendeva promuovere la collaborazione tra diverse Cooperative Sociali della Zona.

Dopo un primo periodo di accompagnamento le Cooperative Sociali hanno iniziato un percorso autonomo: Dopo

un inizio un po’ difficile, a partire dal 2010 un ricambio generazionale di alcune Cooperative aderenti ha fatto

ripartire il Coordinamento con nuova linfa e nuovi obiettivi che hanno permesso di allargare l’adesione e la

partecipazione, diventando anche diretti interlocutori per le Amministrazioni e Piani di Zona.

La vena positiva ha portato a costituire un Contratto di Rete (un forma di Consorzio più leggero) nel 2017 che è

stato utile soprattutto come momento di scambio e confronto nella Fase della Pandemia.

Da Gennaio 2023 è attivo il nuovo Contratto di Rete di Macramè che durerà per i prossimi 4 anni e che ha visto già

crescere la rete con la ripresa degli scambi con i 4 Ambiti della Zona Martesana, l’ingresso nel Direttivo del Forum

del Terzo Settore, la vincita di un bando per la Formazione della rete (che verrà attuato nel 2024/25), la

strutturazione di un Coordinamento e di una segreteria che sono stati affidati alla Cooperativa Sociale Il

Germoglio.
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SOSTIENICI



Puoi donare il tuo 5x1000
se vuoi sostenere 

la Cooperativa sociale il Germoglio 
inserisci

il nostro codice fiscale 
nella tua dichiarazione dei redditi

cf 11921780158
i fondi raccolti grazie alle donazioni 

contribuiscono e contribuiranno
a sostenere i nostri Progetti 
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IL GERMOGLIO
COOPERATIVA SOCIALE A R.L.

VIA MAZZINI 26 CASSINA DE PECCHI (MI)
TEL 0295305165 MAIL COOPGERMOGLIO@TISCALI.IT  

WWW.COOPERATIVAGERMOGLIO.IT

SEDE SFA
VIA MAZZINI 26 

CASSINA DE PECCHI (MI)
TEL 0295305165

GERMOGLIO.SFA@GMAIL.COM

SEDE CSE
VIA MAZZINI 26 

CASSINA DE PECCHI (MI)
TEL 0295305165

GERMOGLIO.CSE@GMAIL.COM

SEDE CICLOSTAZIONE
PIAZZA GIOLITTI

MELZO (MI)
TEL 0295738152

LACICLOSTAZIONEMELZO@GMAIL.COM

SEDE SIT
VIA RADIO AMATORI 2 

CASSINA DE PECCHI (MI)
TEL 029528574  

GERMOGLIO.SIT@GMAIL.COM

SEDE LUDOTECA
VIA RADIO AMATORI 2

CASSINA DE PECCHI (MI)
TEL 029528574

LUDOGIOCAPECCHI@GMAIL.COM
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